ATRIUM
n L LJUNGBERG

Kallelse till arsstamma i Atrium Ljungberg AB (publ)

Aktieagarna i Atrium Ljungberg AB (publ) kallas harmed till arsstamma den 21
mars 2024 kl. 17.00, Filmstaden, Marcusplatsen 19 i Sickla, Nacka

Styrelsen har beslutat att aktieagarna fore bolagsstamman ska ha mdjlighet att utéva sin
rostratt genom postréstning i enlighet med bestammelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolags-
lagen (2005:551) och bolagets bolagsordning. Aktiedgare kan darmed vélja att utdva sin
rostratt vid stamman genom postréstning, genom fysiskt deltagande eller genom ombud.

Anmalan

Aktiedgare som oOnskar narvara fysiskt vid bolagsstamman ska dels vara inférd i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 13 mars 2024, dels anmaéla sig hos bolaget
senast den 15 mars 2024 under adress Atrium Ljungberg AB, Box 4200, 131 04 Nacka, via
bolagets webbplats www.al.se, eller via e-post: info@al.se eller per telefon 08-615 89 00. Vid
anmalan anges namn, personnummer eller organisationsnummer och telefonnummer samt
antal foretradda aktier.

Postréstning

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman genom postrostning ska dels vara inford i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 13 mars 2024, dels anméla sitt deltagande
genom att avge sin postrost enligt anvisningar nedan sa att postrosten ar Computershare AB
tillhanda senast den 15 mars 2024.

Vid postrostning ska anvandas det formular som bolaget tillhandahaller via bolagets webb-
plats www.al.se. Villkor och anvisningar for postréstning framgar av formularet. Komplett ifyllt
och undertecknat formular fér postréstning sands med post till Computershare AB, "Atrium
Ljungberg AB:s arsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm eller med e-post till
proxy@computershare.se och ska vara Computershare AB tillhanda senast den 15 mars
2024. Fysisk person kan avge postrost elektroniskt, saval for eget agande som for juridisk
person, genom verifiering med BankID via bolagets webbplats www.al.se.

Postrost far inte forses med sarskilda instruktioner eller villkor; om sa sker ar postrésten i sin
helhet ogiltig. Om aktiedgare postrostar genom ombud ska skriftlig och daterad fullmakt
bilaggas postréstningsformularet. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska postrost respek-
tive fullmakt undertecknas av firmatecknare samt ska bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller annan handling utvisande behérighet bilaggas.

Den som onskar aterkalla avgiven postrost och i stéllet utéva sin rostratt genom att delta vid
stamman fysiskt eller genom ombud maste anmala sig enligt vad som anges ovan.

Eventuella frdgor om arsstamman eller postrostningsformularet hanvisas till Computershare
AB pa telefon 0771-24 64 00.

Fullmakt

Aktieagare som ska foretradas av ombud maste utfarda en skriftlig undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska sa ske genom undertecknande av


http://www.al.se/

firmatecknare samt ska bestyrkt kopia av géllande registreringsbevis for den juridiska per-
sonen (eller motsvarande handling for utlandsk juridisk person) bifogas fullmakten. Sker del-
tagande med stod av fullmakt bér denna inséndas i samband med anmalan om deltagande
pa arsstamman. Fullmaktsformular for aktieagare som onskar delta i stamman genom ombud
kommer att hallas tillgangligt pa bolagets webbplats www.al.se samt kan bestéllas p& ovan
namnda telefonnummer.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i bolagsstimman maste aktieagare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, utdver att anmala sig enligt ovan, registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren
blir inford i aktieboken per den 13 mars 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rost-
rattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 15 mars 2024 beaktas
vid framstallningen av aktieboken.

Arenden som ska behandlas pa stamman

1. Val av ordférande vid stAmman
Godkannande av dagordning

Upprattande och godk&nnande av rostlangd
Val av minst en justeringsperson

Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad

o g M w DN

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovis-

ningen och koncernrevisionsberattelsen

7. Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncern-
resultatrdkningen och koncernbalansrakningen
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balans-
réakningen

10. Faststéllande av antalet styrelseledamoter

11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

12. Val av styrelseledamoter

13. Val av revisor

14. Godkannande av ersattningsrapport

15. Beslut om riktlinjer for 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av egna

aktier

18. Stammans avslutande



Forslag till beslut

Val av ordférande vid stamman (punkt 1)

Valberedningen, bestaende av Per-Erik Hasselberg (tillika valberedningens ordférande),
utsedd av familjen Holmstrom, Lars Ericson, utsedd av Konsumentféreningen Stockholm,
Johan Ljungberg, utsedd av familjen Ljungberg, Sampsa Ratia, representerande Omsesidiga
arbetspensionsforsakringsbolaget Varma, och Anna Stromberg, utsedd av Carnegie Fonder,
foreslar att Johan Ljungberg valjs som ordférande vid stamman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrak-
ningen (punkt 9)

Styrelsen foreslar att 3,50 kronor per aktie lamnas som ordinarie utdelning for rakenskaps-
aret 2023, uppdelat pa tva utbetalningstillfallen om vardera 1,75 kronor per aktie. Som av-
stamningsdag for forsta utbetalningen foreslas den 25 mars 2024, och som avstamningsdag
for andra utbetalningen foreslas den 27 september 2024. Om stamman beslutar i enlighet
med forslaget, beraknas utdelningen sdndas ut genom Euroclear Sweden AB:s férsorg den
28 mars 2024 respektive den 2 oktober 2024.

Val av styrelseledamdter, arvoden m.m. (punkterna 10-12)
Valberedningen har framlagt féljande forslag:

- att styrelsen ska besta av sex ordinarie styrelseledaméter,

- ett styrelsearvode om 1 680 000 kronor att fordelas enligt fordelningen 480 000
kronor till styrelsens ordférande samt 240 000 kronor till envar av Ovriga styrelse-
ledamaoter,

- att ersattning for arbete i revisionsutskottet avseende tiden fram till nasta arsstamma
ska utgd med 115 000 kronor till utskottets ordférande och 50 000 till envar av de
ovriga utskottsledamoter styrelsen utser.

- att revisionsarvode ska utga enligt godkand rakning,

- till ordinarie styrelseledamdéter omval av Johan Ljungberg (tillika omval som styrelse-
ordférande), Gunilla Berg, Simon de Chéateau, Conny Fogelstrém, Sara Laurell och
Johan Thorell.

Val av revisor (punkt 13)

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen att Deloitte AB
valjs som revisor i bolaget for tiden intill slutet av den arsstamma som halls 2025. Om Deloitte
AB véljs som revisor har revisionsbolaget for avsikt att utse auktoriserade revisorn Hans
Warén som huvudansvarig for revisionen.

Beslut om riktlinjer for |[6n och annan erséttning till ledande befattningshavare (punkt
15)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2024 beslutar att féljande riktlinjer for ersattning till bolags-
ledningen ska galla fram till arsstamman 2028 om inte omstandigheter uppkommer som gor
att revidering dessforinnan maste ske. Riktlinjerna omfattar verkstallande direktéren och
ovriga i bolagets ledning. Erséattning som ingar i riktlinjerna ska omfatta I6n och andra ersatt-
ningar till bolagsledningen. Ersattning jamstalls med 6verlatelse av vardepapper och upp-
latelse av ratt att i framtiden forvarva vardepapper fran bolaget. Det optionsprogram for kon-
cernens anstallda och det lanesubventionsprogram for bolagsledningen vid forvarv av aktier
i bolaget som beslutades av arsstamman 2018, varav sistnamnda forlangdes vid arsstam-



man 2023, ingdr inte i dessa riktlinjer men finns beskrivna nedan (*) for att fa en uppfattning
om bolagets totala erséattningspaket.

Riktlinjernas bidrag till bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar att utveckla attraktiva och hallbara stadsmiljoer dar manniskor vill
leva, arbeta och vistas, idag och i framtiden. Foér ytterligare information om bolagets affars-
strategi, se www.al.se. Malet med ersattningspaketet ar att motivera, behalla och beléna
kvalificerad personal for deras bidrag till att uppna bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet.

Olika former av ersattning

Den ersattning som erbjuds ska vara marknadsmaéssig och bestar av fast lon. Ingen rorlig
I6n eller prestationsrelaterad ersattning utgar. Pensionsatagandena ar premiebaserade och
innebar att bolaget inte har nagot ytterligare atagande efter erlaggande av de arliga premi-
erna. Ovriga formaner som erbjuds utgérs av formansbil och friskvardsbidrag.

Upphorande av anstallning

Vid uppséagning fran bolagets sida har VD tolv manaders uppsagningstid. Ovriga i bolags-
ledningen har upp till sex manaders uppsagningstid. Vid uppsagning fran bolagets sida har
VD rétt till avgangsvederlag uppgaende till tolv manadsléner. Nagra 6vriga avgangsvederlag
férekommer inte.

L6n och anstéllningsvillkor for anstallda

Lon och anstéliningsvillkor for bolagets anstéllda har beaktats vid beredning av dessa
ersattningsriktlinjer genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens kompo-
nenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av ersattnings-
utskottets/styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa. | den ersattningsrapport som tas fram avseende utbetald
och innestdende erséattning som omfattas av riktlinjerna kommer utvecklingen av avstandet
mellan bolagsledningens ersattning och ovriga anstélldas ersattning att redovisas.

Beslutsprocess for faststéllande, 6versyn och genomférande av riktlinjer

Ersattningsutskottet bestar av styrelsens samtliga ledamoter. Dess huvudsakliga uppgifter
ar att bereda styrelsens beslut i frdgor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for bolagsledningen. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvérdera
eventuella padgdende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar till bolags-
ledningen. Det ska aven folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till
bolagsledningen som bolagsstdmman enligt lag ska besluta om samt gallande ersattnings-
strukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer minst vart fiarde ar och lagga fram forslaget till
bolagsstamman for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor narvarar inte, i den man de berdrs av fragorna, den verkstéllande direkt6ren eller andra
personer i bolagsledningen.
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Frangaende av riktlinjer for ersattning

Riktlinjerna enligt ovan far fringas av styrelsen om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbar-
het eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska barkratft.

Forslaget 6verensstammer i allt vasentligt med de riktlinjer som godkandes vid arsstamman
2020.

*)
Optionsprogram for koncernens anstéllda

Samtliga anstallda i koncernen (férutom anstallda inom TL Bygg AB) erbjods 2018 att till
marknadspris forvarva hogst 1 000 kopoptioner vardera i Atrium Ljungberg AB. 94 500
kopoptioner férvarvades. Optionerna kunde utnyttjas under perioden 16 augusti - 31 decem-
ber 2021. Syftet med programmet var att skapa forutsattningar for att behalla kompetent
personal samt 6ka motivationen hos de anstallda. Styrelsen bedémde att programmet var till
fordel for bolaget och bolagets aktiedgare. Bolagets kostnad fér optionsprogrammet bedom-
des totalt htgst uppga till 2 mkr.

Lanesubventionsprogram for bolagsledningen vid forvarv av aktier i bolaget

Bolagsledningen erbjods 2018 en bruttolonebaserad rantefinansiering av lan till aktiekop i
bolaget, motsvarande hela den rantekostnad som uppkommer i samband med upptagande
av lan i av bolaget anvisad bank. Finansieringen var villkorad av fortsatt anstallning, tillgang-
lig langst till 2023 och skulle upphéra om aktier som forvarvats med stdd av finansieringen
avyttrades. Programmet férlangdes och utékades vid arsstamman 2023. Bruttolonedkningen
kan darefter vara tillganglig under hogst 5 ar och hogst motsvara rantekompensation for ett
ldn om 2,5 mkr per person. For VD galler dock ett hogsta lanebelopp om 6 mkr. Bolagets
arliga kostnad for lanesubventionsprogrammet beraknades uppga till hdgst cirka 3,3 mkr
inklusive sociala avgifter vid fullt deltagande och med en antagen arlig ranta om 5 procent.

Syftet med programmet ar att stimulera ledande befattningshavares aktiedgande i bolaget
och darmed starka ledningens langsiktiga intresse av en god vardeutveckling pa aktien.
Styrelsen beddmer att programmet ar till fordel for bolaget och bolagets aktieagare.

Godkéannande av ersattningsrapport (punkt 15)

Vid arsstamman 2020 beslutades att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare. Enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen ska styrelsen for varje rakenskapsar uppratta
en rapport dver utbetald och innestdende ersattning som omfattas av riktlinjerna. Rapporten
om erséattningar ska laggas fram pa arsstamman for godkannande. Styrelsen foreslar att ars-
stamman godkanner ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2023. Rapporten finns tillgang-
lig p& bolagets webbplats www.al.se.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier (punkt
16)

Styrelsen foreslar att bolagstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill
nasta arsstamma vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier av serie B mot-
svarande hogst 10 procent av Bolagets aktiekapital med eller utan avvikelse fran aktieagar-



nas foretradesratt. Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport. Vid
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska aktier emitteras pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt
ar att emissioner ska kunna ske pa ett tidseffektivt satt for att finansiera forvarv av fastigheter
eller foretag som bolaget kan komma att genomféra eller genomféra andra investeringar,
sasom exempelvis investeringar i egna pagaende eller framtida projekt. Nyemission av aktier
med stod av bemyndigandet ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ske till
marknadsmassig teckningskurs enligt de radande marknadsforhallandena vid tidpunkten da
aktier emitteras.

Saval styrelsen som den verkstallande direktoren bemyndigas att vidta de sméarre justeringar
i beslutet som kan visa sig erforderliga for registrering av beslutet vid Bolagsverket. Beslut
om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier forutsatter att det
bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som é&r foretrédda vid stamman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv och 6éverlatelse av
egha aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om att forvarva sammanlagt s manga aktier
av serie B att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i
bolaget. Forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta
saljkurs, eller genom ett forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare, varvid forvarvet
ska ske till ett pris som vid beslutstillfallet motsvarar lagst gallande bérskurs och hdgst 150
procent av gallande borskurs. Betalning for aterkopta aktier ska erlaggas kontant. Styrelsen
ska kunna besluta att aterkdp av egna aktier ska ske inom ramen for ett aterkdpsprogram i
enlighet med artikel 5 i EU:s marknadsmissbruksférordning, om syftet med forvarvet endast
ar att minska bolagets aktiekapital.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att dverlata egna aktier av serie B.
Overlételse av aktier av serie B far ske med hogst det totala antalet egna aktier av serie B
som bolaget vid var tid innehar. Overlatelser far ske pa eller utanféor Nasdag Stockholm,
innefattande en ratt att besluta om avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Overlatelse av
aktier pa Nasdag Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervall-
et, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse av aktier
utanfor Nasdaq Stockholm ska ske till ett marknadsmassigt pris, varvid en marknadsmassig
rabatt i forhallande till borskurs far tillampas, i kontanter eller varde pa erhallen egendom.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden ar att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet
med bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktieagarvarde samt for att bolaget
pa ett tidseffektivt satt skall kunna erlagga betalning med egna aktier av serie B i samband
med eventuella forvarv av fastigheter eller féretag som bolaget kan komma att genomfora.
Syftet med bemyndigandet ar aven att kunna anvanda forsaljningslikviden efter genomférd
Overlatelse av egna aktier i serie B i samband med exempelvis investeringar i egna pagaende



eller framtida projekt samt eventuella forvarv av fastigheter eller féretag som bolaget kan
komma att genomfora.

Saval styrelsen som den verkstéllande direktéren bemyndigas att vidta de smaérre justeringar
i beslutet som kan visa sig erforderliga for registrering av beslutet hos Bolagsverket. For
giltigt beslut fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rdsterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrigt

Arsredovisning for rakenskapséaret 2023 samt styrelsens yttrande med anledning av ovan-
stdende forslag om vinstdisposition och bemyndigande om aterkop av egna aktier kommer
senast fran och med den 29 februari 2024 att hallas tillgangliga hos bolaget pa adress
Smedjegatan 2C i Nacka samt pa bolagets webbplats www.al.se. Arsredovisningen kommer
aven att distribueras till de aktiedgare som sa begart infor arsstamman samt kan bestallas
per telefon 08-615 89 00 eller via e-post: info@al.se. Aktieagarna erinras om sin ratt att vid
stamman begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktren enligt 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen.

Per den 14 februari 2024 fanns totalt 133 220 736 aktier i bolaget, representerande totalt 169
220 736 roster, fordelat pa 4 000 000 aktier av serie A och 129 220 736 aktier av serie B.
Bolaget innehar 7 114 875 egna aktier av serie B.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Nacka i februari 2024

Atrium Ljungberg AB (publ)

Styrelsen



